
ベトナム子会社コンプライアンス
研修サービス

～コンプライアンス研修でベトナム人社員の力を
引き出す～

不正を防ぎ、安心で生産性の高い職場を作る

成長とやりがいを実感！従業員のプロ意識をレベルアップ

グループ全体で一つになる！意思統一で未来を共創

専門家の力で、より深まるコミュニケーション

講座担当者について
アサガオ法律事務所
代表弁護士　ブイ・ホン・ズオン
BUI HONG DUONG

ベトナム国弁護士・和解調停人・破産管財人・社外監査役
一橋大学大学法学研究科　非常勤講師

主な取扱分野：
投資・進出、企業法務、M&A、不動産（著書：「ベトナム不動産投資案内」　住宅新報出版・2022
年（共著））、コンプライアンス、各種デューデリジェンス支援、契約法務、知的財産関係（特権、
ライセンス許諾）、税務・労務、ビジネス協議・交渉代行、紛争解決支援等

次のような各種セミナーのスピーカーを務めた。「ベトナム投資環境」「税務査察への対応」「事例から考えるベトナム法務
問題」「日系企業が直面するコンプライアンスと不祥事管理の課題及び対策」「法律事務所にしか語れない、ベトナム組織
マネジメントの最適解～不正防止及びベトナム人財の有効活用」「ベトナム人の性格から考えるコンプライアンス対策」
一橋大学法学研究科にて非常勤講師として以下の内容の講義を行った。 「ベトナムのコーポレートガバナンス」、「ベトナ
ムビジネス法（コンプライアンス法務、贈賄防止関係）」
日系企業で日本人向けのベトナム法基本知識及びコンプライアンス法務の研修の実施（４社）
日系企業でベトナム人従業員向けのコンプライアンス研修の実施（９社）

Duongbui＠betoho.vn 
E-MAIL:

0084 967 246 668 
TEL:



コンプライアンスチェックリストに基づくヒアリ
ング等を行い、貴社の個別事情や、懸念されるコ
ンプライアンスの問題を十分に把握した上で、貴
社のニーズに合わせたオーダーメイドの研修プロ
グラムを策定します。
理論だけでなく、実務に基づいたケーススタディ
やディスカッション形式を活用することで、研修
を受ける者の理解を高めることを目指します。

カスタマイズ対応

サービスの特徴

不正調査、コンプライアンス対策導入に関
する多様な経験をした講座の担当者によ
り、研修を実施します。日越の言葉や文化
を理解する担当者が、貴社の考え・価値観
を的確に確認した上で、最適なコンプライ
アンス対策を行います。また、担当者が日
越両言語を使用できるため、日本人向けに
もベトナム人向けにも、研修の効果を実感
することができます。

経験豊富な専門家による対応

研修後も、弊所が貴社に対し、専門家が日々直面して
いる多種多様な不正事例や法的リスクを定期的に共有
し、専門家とのコミュニティを構築します。
また、必要に応じて、いつでも気軽に専門家の見解等
を確認することができるツールを提供します。

専門家とのコミュニティの構築
研修では、従業員が直面する可能性のある法的・倫理的リスクに焦点
を当てることで、個々の意識改革を促進します。強制的な指導ではな
く、理解を深め、自ら遵守したくなるような内容を重視します。
また、従業員目線で、コンプライアンスを、リスク回避のための「コ
スト」から、会社の健全性を高め、ビジネスの持続可能な拡大を可能
にする「投資」に変える対策を提案します。

ベトナム人従業員の視点から考える実践的なアプローチ

           コンプライアンスの
基礎知識

コンプライアンスとは　　　・法律厳守の必要性
コンプライアンスチェックリスト作成
法律規定の確認方法、法規制のアップデート確認方法
会社の倫理的行動に関する基本方針

コンプライアンス研修プログラム
ベトナム人従業員向け

1

         法律の規定や内部規則
の説明、開設

贈収賄防止規定           ・ 一般強行規定
業法の強行規定　　  ・就業規則
取引先コンプライアンス基準
機密情報管理規定

　　ケーススタディと
シミュレーション

実際の事例を活用した模擬演習を通じて、従業員が現実の問題にどう対
処するかを学びます。

※具体的な事例は、企業の業種や希望等に応じたオーダーメイドで作成し
ます。

　　リスク特定と対策案
企業の各部門の業務分掌や、業務のプロセス等を確認しながら、担
当の従業員とリスク特定の検討を進めます。
リスクを特定した後、それに応じて対策を検討します。
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　　リスク特定と対策案
内部通報制度の運用（特に通報の手順、報復行為の禁止、通報者保
護等）
内部規定の整備、確認方法
稟議のプロセス
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プラン 簡易型プラン スタンダードプラン

料金 2,500 USD
（税別）

3,500 USD
（税別）

含まれる業務

１、事前ヒアリング
２、研修資料の構築
３、ベトナム人従業員向け研修
実施　2回
（１回２～３時間）
４、研修結果のアンケート
※研修を受ける人数は２０名以
下限定です。

１、事前ヒアリング
２、研修資料の構築
３、ベトナム人従業員向け研修実施　
３回
（１回２～３時間）
４、個別相談の設定（３時間程度）
５、研修結果のアンケート
６、コンプライアンス対策導入支援

料金プラン

お問い合わせ
　貴社の未来を守るために、私たちがお手伝いいたします。

    
    
    

「コンプライアンスはコストではない、価値を生む投資だ」

Duongbui@in-lc.net 
0967 246 668 
https://betoho.vn/ 

https://betoho.vn/

ベトナム法なら、                                   で検索


